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4857 Sayılı İş Kanunun 64. Maddesi uyarınca:

· Doğal afetler nedeniyle bir haftadan fazla süren süreler için işin durması,

· İşverenin yönetim anlayışına dayanarak ulusal bayram ve genel tatil günlerinden önce veya sonra işyerini tatil etmesi,

· İşyerinde normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması,

· İşçinin talebi üzerine kendine izin verilmesi,

· Resmi makamlarca işyerinin tatil edilmesi,

vb. gibi hallerde işverenin telafi çalışması yaptırma hakkına sahip olarak bu çalışmalar fazla çalışma veya fazla sürelerde çalışma sayılmayacağı taraflarca bilinmekte ve haftalık çalışma süresine ilaveten üç saatten fazla olmamak kaydıyla ve hafta tatil gününde yapılmamak kaydıyla telafi çalışması yapmayı kabul ve taahhüt ederim.
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Adı Soyadı – İmzası
İşverenin


Unvanı
:

Adresi
:


